
 
  

 

       
OGGETTO: Legge 23 luglio 2021, n. 106 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 25 maggio 2021, n. 73, recante misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, 

per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali” 

 Adempimenti per scuole paritarie 

 

DEMONINAZIONE ISTITUTO SCOLASTICO: ISTITUTO SALESIANO SAN LORENZO 

CODICICE MECCANOGRAFICO: NO1MO1100X e NOPS03500C 

INDIRIZZO: BALUARDO LAMARMORA 14 – 28100 NOVARA 

ORGANIZZAZIONE INTERNA: 

 

INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA (ANNO 2020): 

CONSULENTE / 
COLLABORATORE 

INCARICO 
COMPENSO 
EROGATO 

CURRICULUM 
VITAE 

    

    

LEGALE

RAPPRESENTANTE

DIRETTORE

PRESIDE

COORDINATORE 
ATTIVITÀ EDUCATIVE E 

DIDATTICHE

SEGRETERIA

DIDATTICA

DOCENTI

ECONOMO

COORDINATORE 
GESTIONE 

AMMINISTRATIVA

SEGRETERIA 
AMMINISTRATIVA

PERSONALE A.T.A.



 
  

 

CONTO ANNUALE DEL PERSONALE E TASSI DI ASSENZA (ANNO 2020) 

Il costo complessivo annuale del personale dipendente ammonta ad euro 1.505.599,71. 

Il tasso di assenza (calcolato considerando i periodi di malattia, infortunio, maternità, ferie, permessi, 

festività godute, FIS, altre assenze) è risultato pari a 18,96%. 

 

PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO NON A TEMPO INDETERMINATO (ANNO 2020) 

 

PERSONALE NUMERO 

Docenti 26 

Personale A.T.A. 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  

BILANCIO DI ESERCIZIO (ANNO 2020) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 
L’Ente gestore dell’attività scolastica non è tenuto alla redazione di bilancio preventivo 

BENI IMMOBILI E ATTI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO 

L’Ente gestore dell’attività scolastica è proprietario del compendio immobiliare ubicato in Novara in 

Baluardo Lamarmora 14. 

 

Novara, 20 agosto 2021 


